'CONVENCAO N. 91
Férias Remuneradas dos Maritimos (Revisao)

| — Aprovada na 322 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1949), entrou em vigor no plano internacional em 14.3.67.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 20, de 1965, do Congresso Nacional;

b) ratificacdo = 18 de junho de 1965;

c) promulgacao = Decreto n. 66.875, de 16.7.70;

d) vigéncia nacional = 14 de setembro de 1967.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Tendo sido convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo da
Reparticdo Internacional do Trabalho, e tendo-se reunido em sua trigésima
segunda sessdo em 8 de junho de 1949, e

Tendo decidido adotar diversas proposicdes relativas a revisao parcial da
Convencéao de 1946, sobre Férias Remuneradas dos Maritimos, adotada pela
Conferéncia em sua vigésima oitava sessao, questao que esta compreendida no

duodécimo item da agenda da sesséo, e

Considerando que estas proposi¢cdes devem receber a forma de uma Convencao
Internacional,

Adota, aos dezoito dias de junho do ano de mil novecentos e quarenta e nove, a
seguinte Convencao, que sera denominada ‘Convencédo (n. 91) sobre as Férias
Remuneradas dos Maritimos (Revista em 1949)’:

Art. 1 — 1. A presente Convencao se aplicara a todo navio de alto-mar com
propulsdo mecanica, de propriedade publica ou particular, que se destina ao
transporte de carga ou dc passageiros, com fim comercial, e que esteja registrado
num territério para o qual esta Convencéao esta em vigor.

2. A legislacdo nacional determinara quando um navio € considerado navio de
alto-mar.

3. A presente Convencao nao se aplicara:
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a) aos navios de madeira de construcao primitiva, tais como saveiros e juncos;

b) aos navios destinados a pesca ou as operacdes diretamente a ela ligadas, nem
aos navios destinados a pesca de focas ou as operacdes similares;

c) as embarcacgdes que navegam em aguas de um estuario.

4. A legislag&o nacional ou as convencdes coletivas poderdo prever a isencéo dos
dispositivos desta Convencao para navios de menos de 200 toneladas brutas
registradas.

Art. 2 — 1. A presente Convencao se aplicara a todas as pessoas que sdo
empregadas numa funcao qualquer a bordo de um navio, exceto:

a) um pratico que nao seja membro da tripulacéo;
b) um médico que ndo seja membro da oficialidade;

c) o pessoal de enfermagem e hospitalar, exclusivamente empregado nos servigos
de enfermaria e que néo faca parte da tripulacéo;

d) pessoas que trabalhem exclusivamente por conta propria ou remuneradas
exclusivamente com parte nos lucros;

e) pessoas ndo remuneradas por Seus Servicos ou remuneragao unicamente por
um salario ou soldo nominal;

f) pessoas empregadas a bordo por um empregador que ndo seja o armador,
exceto os radiotelegrafistas a servico de uma companhia radiotelegréfica;

g) estivadores embarcados (itinerantes), que ndo sejam membros da tripulacao;

h) pessoas empregadas a bordo de navios de pesca a baleia, a bordo de usinas
flutuantes ou a bordo de qualquer outra embarcacao que se dedique a pesca de
baleia ou operacdes similares, sob as condi¢cdes reguladas pelos dispositivos de
uma convencao coletiva especial sobre a pesca de baleia ou de uma convencéao
analoga, concluida por uma organizacdo de maritimos e que determine as taxas
de salario, horas de trabalho assim como as outras condi¢des de servico;

i) pessoas empregadas no porto que ndo sejam comumente empregadas no mar.

2. A autoridade competente poderd, apds consulta as organizagbes de armadores
e maritimos interessadas, isentar da aplicacdo desta Convencédo os comandantes,
imediatos e chefes-de-maquinas, aos quais a legislagdo nacional ou as

convencgoes coletivas asseguram condi¢des de servico que ndo Ihes sejam menos



favoraveis, com relacéo as férias remuneradas anuais do que aquelas exigidas por
esta Convencao.

Art. 3— 1. Toda pessoa, a qual se aplica a presente Convencao, tem direito,
depois de doze meses de servico ininterrupto, a férias anuais remuneradas, cuja
duracao sera de:

a) no caso de comandante, oficiais e radiotelegrafistas ou operadores de radio,
ndo menos de dezoito dias Uteis para cada ano de servico;

b) no caso de outros membros da tripulagdo, ndo menos de doze dias Uteis para
cada ano de servico.

2. Uma pessoa com seis meses, no minimo, de servico ininterrupto tera direito,
interrompendo seu servigco, em relagdo a cada més completo de servigo, a um e
meio dias Uteis de férias no caso de comandante, oficial, radiotelegrafista ou
operador de radio, e um dia Util no caso de ser outro membro da tripulacéo.

3. Uma pessoa que seja dispensada com nenhuma falta de sua parte, antes de
haver completado seis meses de servigo ininterrupto, tera direito, ao deixar seu
servigo, em relacéo a cada més completo de servico, a um e meio dias Uteis de
férias no caso de um comandante, oficial, radiotelegrafista ou operador de radio, e
um dia util de férias no caso de ser outro membro da tripulacéo.

4. A fim de calcular o tempo pelo qual as férias sao devidas:

a) o servico realizado, ndo previsto pelo contrato de engajamento maritimo, sera
computado no céalculo do periodo de servico ininterrupto;

b) as pequenas interrupgdes de servigco ndo devidas a acéo ou falta do
empregado, que ndo excedam a um total de seis semanas em qualquer periodo
de doze meses, ndo deverdo ser consideradas como interrup¢des da continuidade
dos periodos de servigo que as precederem ou sucederem a elas;

c¢) a continuidade do servi¢co ndo sera considerada como interrompida, quando
houver qualquer alteragdo na administragédo ou propriedade do navio ou navios, a
bordo do qual ou dos quais a pessoa interessada tiver servido.

5. Nao serdo incluidos nas férias anuais com remuneracao:

a) feriados oficiais ou comuns;

b) interrupcéo de servigcos devidos a doenga ou acidente.

6. A legislacdo nacional ou as convencdes coletivas poderdo prever o

fracionamento do periodo de férias anuais, devidas em virtude desta Convencao,
ou a acumulacao das férias de um ano com férias ulteriores.



7. A legislacdo nacional ou as convencdes coletivas poderdo, em circunstancias
muito excepcionais, quando as necessidades de servico assim o exigirem, prever
a substituicdo de um periodo anual de férias, devidas em virtude desta
Convencéo, por uma indenizacdo em espécie pelo menos equivalente a
remuneracgao prevista no art. 5.

Art. 4 — 1. Quando é devido um periodo de férias anuais, ele sera dado por
acordo mutuo na primeira oportunidade, assim que as exigéncias do servico o
permitirem.

2. Nao se podera exigir de nenhuma pessoa, sem seu consentimento, gozar
férias, que Ihe sdo devidas, num porto que ndo faga parte do territério onde foi
engajado ou no territério onde reside. De acordo com este dispositivo, as férias
serdo gozadas num porto previsto pela legislacéo nacional ou convencao coletiva.

Art. 5— 1. Toda pessoa, que tire férias conforme o art. 3 da presente Convencéao,
recebera, por toda a duracao do periodo de férias, sua remuneracao habitual.

2. A remuneragédo habitual, pagavel conforme o paragrafo precedente, que pode
incluir uma indenizacao apropriada para subsisténcia, sera calculada da forma que
for prevista pela legislagcéo nacional ou fixada por convencéo coletiva.

Art. 6 — Sujeito ao estabelecido no § 7 do art. 3, qualquer acordo sobre o
abandono de direito de um periodo anual de férias com remuneracédo ou a
renuncia do referido periodo de férias sera considerado nulo.

Art. 7 — Qualquer pessoa que deixar o servico de seu empregador ou for por ele
dispensada, antes de haver gozado as férias que lhe sdo devidas, recebera para
cada dia das férias a remuneracao prevista no art. 5, de acordo com o
estabelecido nesta Convencéo.

Art. 8 — Todo Membro que ratificar esta Convencédo assegurara a aplicacao eficaz
de seus dispositivos.

Art. 9 — Nada na presente Convencao afetara qualquer lei, sentenca, costume ou
acordo entre armadores e maritimos que assegurem condicdes mais favoraveis do
gue aguelas previstas por esta Convencao.

Art. 10 — 1. A presente Convencao pode ser posta em execucao:

a) pela legislacao;

b) pelas convencgdes coletivas levadas a efeito entre armadores e maritimos;

c) por uma combinacao da legislacdo nacional e das convencgdes coletivas entre
armadores e maritimos.



Salvo disposicdo em contrario, os dispositivos da presente Convencao se
aplicardo a todo navio registrado no territério de um Membro que tiver ratificado a
Convencéao e a toda pessoa empregada em tal navio.

2. Quando for posto em execuc¢do qualquer dispositivo da presente Convencao por
meio de uma convencgao coletiva, de acordo com o 8§ 1 deste artigo, o Membro do
territorio onde a convencao coletiva estiver em vigor, ndo obstante os dispositivos
previstos no art. 8 da presente Convencédo, ndo sera obrigado a tomar as medidas
previstas no dito artigo no que concerne aos dispositivos da Convencgao que
tenham sido postos em vigor por meio de convencao coletiva.

3. Todo Membro, que tiver ratificado a presente Convencéo, fornecera ao Diretor-
Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho informagdes sobre as medidas por
meio das quais a Convencao € aplicada, e especialmente os detalhes sobre todas
as convencgoOes coletivas que ponham em execuc¢ao tais ou quais dispositivos e
que estejam em vigor na data em que o Membro ratificar a Convencao.

4. Qualquer Membro, que tiver ratificado a presente Convencao, se obriga a
participar, por meio de uma delegacéao tripartite, de toda comissao representando
0S governos e as organizac¢des dos armadores e dos maritimos, e a qual
representantes da Comissédo Maritima Conjunta da Reparti¢cao Internacional do
Trabalho assistem em carater consultivo, que sera instituida a fim de examinar as
medidas tomadas para dar efeito & Convencéo.

5. O Diretor-Geral submetera a citada comissdo um resumo das informacdes que
ele tiver recebido na execucédo do § 3 acima.

6. A Comissdo examinara se as convencodes coletivas, levadas ao seu
conhecimento por relatorio, prevéem condi¢cdes que déem pleno efeito aos
dispositivos da presente Convengéo. Todo Membro que tiver ratificado a
Convencéao se obriga a levar em conta toda observacdo ou sugestao concernente
a aplicacdo da Convencao feita pela Comissado; obriga-se, além disso, a levar ao
conhecimento das organiza¢des de armadores ou de maritimos, que tenham
tomado parte numa das convencgdes coletivas mencionadas no 8 1, toda
observacao ou sugestdo da Comissao acima citada quanto a eficacia dessa
convencao coletiva para dar efeito aos dispositivos da Convencéao.

Art. 11 — Para cumprimento do art. 17 da Convencédo de 1936 concernente as
férias remuneradas dos maritimos, esta Convencéo sera considerada como uma
convencao reformando aquela.

Art. 12 — As ratificacdes formais da presente Convencgéao serdo transmitidas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho para registro.

Art. 13 — 1. A presente Convencao somente obrigara os Membros da



Organizacao Internacional do Trabalho cujas ratificacées tenham sido registradas
pelo Diretor-Geral.

2. A presente Convencao entrara em vigor seis meses depois da data em que
tenham sido registradas as ratificacfes de nove dos seguintes paises: Estados
Unidos da América, Argentina, Austrélia, Bélgica, Brasil, Canad4, Chile, China,
Dinamarca, Finlandia, Franca, Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do
Norte, Grécia, india, Irlanda, Italia, Noruega, Holanda, Polénia, Portugal, Suécia,
Turquia e lugoslavia, ficando entendido que, desses nove paises, cinco, pelo
menos, deverdo possuir cada um uma marinha mercante de, no minimo, um
milhdo de toneladas brutas registradas. Este dispositivo tem por fim facilitar,
encorajar e apressar a ratificacdo da presente Convencao pelos Estados-
Membros.

3. Posteriormente, a presente Convencao entrara em vigor para cada Membro seis
meses apoés a data de registro de sua ratificacao.

Art. 14 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencéao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A dendncia néo tera efeito senao
um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencgao, dentro do prazo de
um ano depois da expiracéo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo,
sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condicdes previstas
no presente artigo.

Art. 15 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizacgao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificagdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagéo que
lhe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencédo dos Membros da
Organizacao para a data em que a presente Convencgao entrar em vigor.

Art. 16 — O Diretor-Geral da Reparti¢céo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informacfes completas a respeito de todas as
ratificacoes, declaracdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. 17 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracéo da
Reparticao Internacional do Trabalho apresentarda a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisao total ou
parcial.



Art. 18 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convenc¢ao de revisao total ou
parcial da presente convencéo, e a menos que a nova convencao disponha
diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao de revisdo acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o art. 17 acima, dendncia imediata da presente
convencao quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convengao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a
convencao de revisao.

Art. 19 — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao
fazem igualmente fé."



